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• Au fost realizate sesiuni de consiliere cu studenții de anul I, dar nu
numai, atât online, cât și fizic.



• Pornind de la ideea promovării UPT în rândul elevilor într-o manieră
,,netradițională”, am propus ideea creării unui joc, iar alături de
specialiștii de la Facultatea de Automatică și Calculatoare am
implementat o aplicație interactivă prin care elevii pot vizualiza
facilitățile UPT și nu numai.



Medierea interacțiunii studenților cu reprezentanți ai 
pieței muncii

• Intermedierea întâlnirii dintre
studenți și specialiștii Continental
- Oportunities for students at
Continental



• Au fost organizate două ediții online ale evenimentului Zilele Carierei –
în luna martie și în luna octombrie 2021.

Zilele Carierei Online, ediția 18
24 – 25 Martie 2021

Rezultate/date statistice: aproximativ 1600 participanți 
conferințe online (980 studenți înscriși în prealabil prin 
formular de înscriere)
20.439 – impact pe facebook.



Zilele Carierei Online, ediția 19
25 - 29 octombrie 2021 

Rezultate/date statistice: aproximativ 734 participanți 
conferințe online.
17.858 – impact pe facebook – eveniment







• Zilele Consilierii – s-a realizat o ediție online a zilelor consilierii, în noiembrie 2021

Zilele Consilierii, ed. 3
22 – 26 noiembrie 2021

Au participat 119 studenți UPT. 

Impact Facebook : 984 persoane
Impact vizualizări:473 
Înscriși la module : 103







• S-au desfășurat activități dedicate acomodării studenților din anul I la 
viața de student, adaptate contextului epidemiologic actual.

• Pe grupe, studenților veniți,
pentru o scurtă perioadă la
Timișoara, le-au fost prezentate
activitățile de care pot beneficia
în cadrul CCOC, în cadrul
Bibliotecii UPT.



Activități acomodare
(ianuarie, mai, septembrie)



• A fost organizată o competiție sportivă pentru studenții de anul I.

• RR-UPT Ediția a II-a 



RR-UPT 2021



SELFIE POWER 2021
Activitate destinată studenților



SELFIE POWER 2021



• Au fost recrutați voluntari noi în cadrul CCOC, care lucrează în prezent, la strategii 
noi de promovare a Universității în rândul elevilor.

• CCOCAST – o parte din voluntarii CCOC au realizat proiectul CCOCAST, proiect 
care include pe lângă postări periodice, interviuri cu actuali sau foști studenți ai 
UPT pentru a impărtăși experiențele cu ceilalți.



• Am început, alături de conducerea UPT și reprezentați ai Facultății de Automatică
și Calculatoare, dezvoltarea unei aplicații de tip joc, interactivă, dedicată elevilor
care doresc să afle mai multe informații despre UPT, într-o manieră inedită.

• Au fost postate, cu regularitate, materiale dedicate studenților și abolvenților, pe
toate canalele de comunicare CCOC.

• Participarea la târgul educațional de la Buzău – interacțiune fizică cu elevii.

• Emisiuni realizate cu sprijinul Teleuniversitatea – Cariera Ta.

• Suport în realizarea manifestarilor științifice studențești.



• Întâlniri destinate menținetii colaborării cu Agenția Județeană pentru Ocuparea
Forței de Muncă Timiș.

• Lunar, a fost realizat un Newsletter CCOC care conține informații despre
activitatea centrului, dar și sfaturi utile pentru carieră.

• Gestionarea grupurilor studențești Universitatea Politehnica Timișoara, Oferte
de carieră pt. studenții și absolvenții Politehnicii, Info CCOC.

• Întâlniri lunare cu reprezentanții CCOC RO – schimburi de bună practică cu alte
centre din țară.

• Distribuirea materialelor UPT la centrele de bacalaureat.
• A fost realizată o bază de date completă a liceelor din județele în care se

desfășoara Caravana UPT în licee, sau se trimit materiale de promovare – date
de contact, informații despre specializări etc.

• Întâlnire cu reprezentanții studenților pentru alocarea locurilor de tabere.







Consiliere psihologică și psihoterapie

• Au fost oferite servicii diverse de consiliere individuală și consiliere online
pentru studenţii UPT în anul 2021.

• În cadrul departamentului CCOC studenții pot beneficia de consiliere
psihologică, atât pe plan emoțional, educațional, social, profesional, dar și
dezvoltare personală, autocunoaștere și adaptare la mediul înconjurător.



• consiliere psihologică online a studenților în contextul
pandemiei COVID-19 și a masurilor restrictive luate din
cauza acesteia. Suport psihologic online dar și fizic.



• În anul universitar 2021 au fost testați și consiliați 588 de
studenți dintre care la consiliere individuală/online, 69 de
studenți sau de grup, 238 de studenți și la testare aptitudinală
180(Holland, Decas). Module de dezvoltare personală cu
studenții de la Facultatea de Mecanică, Chimie și MPT 117
studenți. Ținând cont de aceasta perioadă, ședintele de
consiliere s-au ținut online, cu o mare parte dintre studenți ne-
am întâlnit online pe Zoom sau alte platforme, dar și în cadrul
unor proiecte.



• Organizarea de întâlniri online periodice între studenţii UPT şi
psihologii CCOC şi dezbaterea unor teme precum: managementul
stresului, managementul vietii prin managementul timpului,
atingerea stării de bine prin satifacerea nevoilor psihologice,
pandemia Covid-19 -provocări, soluţii şi oportunităţi, stima de
sine – principalul ingredient al succesului etc.

• Realizarea de materiale video pentru studenții UPT:



VipEDU

• Interacțiunea cu elevii interesați de
oferta educațională a universității
prin intermediul târgului educațional
online VipEDU.



Inserția absolvenților pe piața muncii – promoția 2020
Master/licență

Chestionarul de inserție pe piața muncii a absolvenților UPT, a fost completat de către 1418 de respondenți; 445 de 
absolvenți ai programului de master, respectiv 973 de absolvenți ai programului de licență.

Ciclul licență



În urma răspunsurilor rezultă că 97% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Arhitectură și Urbanism sunt angajați, iar 91% dintre aceștia sunt angajați în 
domeniul în care au terminat studiile.  

În urma răspunsurilor rezultă că 94% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Automatică și Calculatoare sunt angajați, iar 92% dintre aceștia sunt angajați 
în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 86% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Chimie Industrială și Ingineria Mediului sunt angajați, iar 45% dintre aceștia 
sunt angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 95% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Construcții sunt angajați, iar 84% dintre aceștia sunt angajați în domeniul în 
care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 88% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Electronică, Telecomunicații și Tehnologii Informaționale sunt angajați, iar 
69% dintre aceștia sunt angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 91% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Electrotehnică și Electroenergetică sunt angajați, iar 51% dintre aceștia sunt 
angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 85% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Management în Producție și Transporturi sunt angajați, iar 51% dintre 
aceștia sunt angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 85% dintre absolvenții chestionați,  de ciclu licență, ai 
Facultății de Mecanică sunt angajați, iar 63% dintre aceștia sunt angajați în domeniul în care 
au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 91% dintre absolvenții chestionați, de ciclu licență, ai 
Facultății de Științe ale Comunicării sunt angajați, iar 31% dintre aceștia sunt angajați în 
domeniul în care au terminat studiile. 

 

 



Ciclul master



În urma răspunsurilor rezultă că 100% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, 
ai Facultății de Arhitectură și Urbanism sunt angajați, iar 90% dintre aceștia sunt angajați 
în domeniul în care au terminat studiile.  

În urma răspunsurilor rezultă că 100% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, 
ai Facultății de Automatică și Calculatoare sunt angajați, iar 96% dintre aceștia sunt 
angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 92% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, ai 
Facultății de Chimie Industrială și Ingineria Mediului sunt angajați, iar 54% dintre aceștia 
sunt angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 98% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, ai 
Facultății de Construcții sunt angajați, iar 80% dintre aceștia sunt angajați în domeniul în 
care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 100% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, 
ai Facultății de Electronică, Telecomunicații și Tehnologii Informaționale sunt angajați, 
iar 81% dintre aceștia sunt angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 94% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, ai 
Facultății de Electrotehnică și Electroenergetică sunt angajați, iar 66% dintre aceștia sunt 
angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 94% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, ai 
Facultății de Management în Producție și Transporturi sunt angajați, iar 61% dintre 
aceștia sunt angajați în domeniul în care au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 97% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, ai 
Facultății de Mecanică sunt angajați, iar 50% dintre aceștia sunt angajați în domeniul în care 
au terminat studiile. 

În urma răspunsurilor rezultă că 94% dintre absolvenții chestionați, de ciclu master, ai 
Facultății de Științe ale Comunicării sunt angajați, iar 28% dintre aceștia sunt angajați în 
domeniul în care au terminat studiile. 

Rezultă că 90% dintre absolvenții chestionați ai ciclului licență sunt angajați, iar 
77% sunt angajați în domeniul în care au finalizat studiile; 98% dintre absolvenții 
chestionați ai ciclului master sunt angajați, iar 69% sunt angajați în domeniul în care au 
finalizat studiile.  

 



• Evenimente care ajută studenții la dezvoltare personală.



Module de dezvoltare personală

Aceste module ne ajută la dezvoltarea abilităților necesare atingerii rezultatelor 
dorite, fiind un proces continuu pe toată periada vieții.


